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臺南市政府教育局 函
地址：70801臺南市安平區永華路2段6號

承辦人：羅淑婷

電話：(06)2991111分機1204

電子信箱：ting1218@tn.edu.tw

受文者：臺南市新市區新市國民小學

發文日期：中華民國110年7月30日

發文字號：南市教課(二)字第1100920838號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：轉知有關學校召開校園事件處理會議（以下簡稱校事會

議）啟動調查作業，依教師法第30條不得申請介聘之規

定，其中「尚在調查、解聘或不續聘處理程序中」定義疑

義一案，詳如說明，請查照。

說明：

一、依據教育部國民及學前教育署110年7月26日臺教國署國字

第1100073939號函辦理。

二、經查教師法第30條規定：「高級中等以下學校現職教師，

有下列各款情形之一者，不得申請介聘：一、有第十四條

第一項、第十五條第一項或第十六條第一項各款情形之

一，尚在調查、解聘或不續聘處理程序中。二、有第十八

條第一項、第二十一條、第二十二條第一項或第二項情

形，尚在調查、停聘處理程序中或停聘期間。三、有第二

十七條第一項第二款或第三款情形，尚在調查、資遣處理

程序中。」，倘教師尚在前開調查程序中，應依本條規定

不得申請介聘。

三、次查高級中等以下學校教師專業審查會組成及運作辦法第5

檔　　號:
保存年限:
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條規定：「教師疑似有本法第16條第1項第1款情形，學校

應於知悉後5日內召開高級中等以下學校教師解聘不續聘停

聘或資遣辦法第4條第1項所定校園事件處理會議，決議由

學校自行調查或依本法第17條第1項規定向主管機關申請專

審會調查。」

四、復查教育部110年6月16日臺教授國字第1100050281號函釋

以，教師介聘應依介聘辦法之規定申請介聘，倘有教師法

第30條規定之相關情事不得申請介聘，審酌教師法第30條

規定之立法精神係為保障學生受教權益，避免疑似不適任

教師透過介聘調離原校，以規避相關調查作業，爰訂定本

條教師介聘之消極資格；另有關校事會議相關辦理方式，

仍請應依高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦

法及相關規定辦理。

五、綜上，旨案依前開規定及函釋所示，該教師所屬學校倘受

理並開始調查處理，即為進入調查階段，則該教師應依教

師法第30條之規定，不得申請介聘；倘該教師申請介聘，

經介聘學校審查發現有教師法第30條各款情事之一者，依

介聘辦法第13條其聘任應不予通過，並予敘明。

正本：臺南市政府所屬各國民中學、臺南市政府所屬各國民小學

副本：本局學輔校安科、本局特幼教育科、本局課程發展科
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